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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности»

1.1. Область применения программы.
Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 
«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)».

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:

Дисциплина ОН.05 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
относится к общепрофессиональным дисциплинам обязательной части 
профессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена.

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- использовать необходимые нормативные правовые документы;
- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством;
- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности;
- организационно-правовые формы юридических лип;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право граждан на социальную защиту;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;

виды административных правонарушений и административной 
ответственности;

- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.



Изучение дисциплины способствует формированию у учащихся следующих 
общих компетенций:

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 
профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

О К 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 
качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 
информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, п отреб и тел я м и.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности.

В результате обучения учащийся освоит документирование хозяйственных 
операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации, что 
соответствует наличию следующих компетенций:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий 

план счетов бухгалтерского учета организации.
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы.
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Освоение дисциплины позволит выпускнику грамотно вести бухгалтерский 

учет источников формирования имущества, выполнять работы по инвентаризации 
имущества и финансовых обязательств организации благодаря формированию 
с л еду ю щи х ко м и ете н ц и й:

11К 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников 
имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по



инвентаризации имущества в местах его хранения. Проводить подготовку к 
инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных 
инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации.

В итоге обучения студент научится проведению расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами, чему будет способствовать освоение таких 
компетенций, как:

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов 
в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 
операциям.

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 
страховых взносов во внебюджетные фонды.

I IK 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов 
во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 
банковским операциям.

Изучение дисциплины позволит учащемуся грамотно составлять и 
использовать бухгалтерскую отчетность, что стало возможным благодаря 
формированию следующих компетенций:

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 
имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 
хозяйственной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные 
законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 
налоговые декларации по ЕС11 и формы статистической отчетности в 
установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и 
финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной
дисциплины:

- максимальная учебная нагрузка - 60 часов, в том числе:
- обязательная аудиторная учебная нагрузка - 10 часов;
- самостоятельная работа - 50 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной раб оты
К оли чество
часов

М а к с и м а л ь н а я  у ч еб н ая  н а гр у зк а 60

О б я за те л ь н а я  а у д и то р н ая  у ч еб н ая  н агр у зк а 10

в том числе:

теоретические занятия 4

практические занятия 6

самостоятельная работа 50

П р о м еж уточ 11 а я а ттеста  ни я
контрольная
работа

И тоговая  а ттестац и я зачет



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной
деятельности»

Н аименование  
разделов и тем

Содержание уч ебного материала, практические работы , сам остоятельная работа
обучаю щ ихся

О бъем
часов

У ровень
освоения

1 2 J 4

Раздел 1. П равовое регулирование производственны х (эконом ических) отнош ений
Тема 1.1.
П онятие и виды
экономических
отнош ений

Содержание теоретического учебного м атериала

0.5 1
П редпринимательская деятельность и наемны й труд. Э коном ические отнош ения как 
предмет правового регулирования. Значение предпринимательской деятельности. 
Частноправовое регулирование предпринимательской деятельности (ПД). публично- 
правовое регулирование ПД
С ам остоятельная работа обучаю щ ихся.
Конспект:
Признаки предпринимательской деятельности: самостоятельность, направленность на 
систематическое получение прибыли, рисковы й характер.
Значение государственной регистрации.
Л ицензирование, антимонопольное регулирование, стандартизация, сертификация

1 *>

Т ем а 1.2.
Субъекты
п ре д  п р и н и м ател ьс ко й 
деятельности и основы  
имущ ественно го 
правового статуса

С ам остоятельная работа обучаю щ ихся.
Конспект:
Субъекты предпринимательской деятельности .
Право собственности . Формы собственности.
Право хозяйственного  ведения. Право оперативного управления.
Разработка инф орм ационной таблицы
«Анализ развития предпринимательской деятельности на территории Российской 
Федерации».
Изучение соответствую щ их статей Граж данского кодекса Российской Ф едерации

6 2. 3

Тема 1.3.
j Граждане (ф изические 
j лица) как субъекты

С ам остоятельная работа обучаю щ ихся.
Конспект:
Правовой статус индивидуального предпринимателя.



11 ре д п р и н и м axej 1 ьс ко й 
деятельности

У словия приобретения статуса индивидуального предпринимателя. 
Государственная регистрация индивидуального предпринимателя.
У трата статуса индивидуального предпринимателя.
П оследствия незаконного предпринимательства.
Реферат:
А нализ развития индивидуального предпринимательства в Российской Ф едерации

*■>J j

Т ем а 1.4. Ю ридические 
л и ц а  как субъекты 
н ред л р и ним ател ьс кой 
деятельности

С ам остоятельная работа обучаю щ ихся.
Конспект:
О бщ ественны е потребности, обусловивш ие появление ю ридического лица. 
П онятие и признаки ю ридического лица.
Правоспособность ю ридического лица и его органы.
Разработка см ы словой схемы  
Виды ю ридического лица.
Ф ункции ю ридического лица

2 2 ,3

Тема 1.5. С оздание, 
реорганизация и 
ликвидация 
ю ридического лица

С одерж ание теоретического учебного материала
0.5 1. 2Государственная регистрация и государственный реестр ю ридического лица. Порядок 

и способы  создания ю ридического лица. П онятие и формы реорганизации 
ю ридического лица
С ам остоятельная работа  
Конспект:
П равопреемство при реорганизации.
Понятие и основание ликвидации ю ридического лица. 
Порядок ликвидации

1 л

Тема 1.6.
Н есостоятельность 

1 (банкротство) субъекта 
| п ред п р и н им ател ьс ко й 
| деятельности

С ам остоятельная работа  
Конспект:
Понятие несостоятельности (банкротства).
Признаки банкротства.
Порядок рассмотрения дел о банкротстве в арбитраж ном суде.
П роцедуры банкротства: наблю дение, ф инансовое оздоровление, внеш нее 
управление, конкурсное производство, м ировое соглашение.
Анализ Ф едерального закона «О несостоятельности (банкротстве)»

6

П рактическое занятие № 1.
1 Решение ситуационны х задач на тему: « П роцедура банкротства предприятий» 1 2, 3



Раздел 2. П равовое регулирование договорны х отнош ений
Т е м а  2.1. Граж данско- 
правовой договор. 
О бщ ие полож ения

С одерж ание теоретического учебного материала
0.5 1 .2П онятие граж данско-правового договора. Содерж ание договора. Ф орма договора: 

понятие и виды. У стная форма и конклю дентны е действия. Простая и письменная 
форма. Нотариальная форма
Сам остоятельная работа обучаю щ ихся.
Конспект:
Государственная регистрация сделок (договоров).
Виды договоров (сделок).
Заклю чение договора.
А кцепт и оферта.
И зменение и рассм отрение договора.
И зучение соответствую щ их статей Граж данского кодекса Российской Федерации

5 ->

Тема 2.2. И сполнение 
договорны х 

1 обязательств

С ам остоятельная работа обучаю щ егося.
Конспект:
Понятие и принципы исполнения договорны х обязательств.
Встречное исполнение обязательств.
Способы обеспечения исполнения обязательств: неустойка, залог, поручительства, 
банковская гарантия, задаток, удерж ание имущ ества долж ника.
Санкция за наруш ение договора.
М еры защ иты, меры ответственности.
Виды договорной ответственности

2 *■»

Тема 2.3. О тдельны е 
виды граж данско- 
правовых договоров

С ам остоятельная работа обучаю щ егося.
Разработка классиф икационной таблицы  на тему: «Виды договоров» (рассмотреть 
следую щ ие виды договоров: договор купли-продаж и, договор поставки, договор 
розничной купли-продаж и, договор аренды , договор подряда, договор банковского 
счета

1 2 ,3

Практ ическое занятие № 2.
Реш ение ситуационны х задач на тему: « У регулирование разногласий, вытекающ их 

из гражданско-правовых договоров»
1 2. 3

Раздел 3. Э коном ические споры

Тема 3.1. Защ ита 
гражданских прав и

С ам остоятельная работа обучаю щ егося. 
Конспект:



эконом ические споры Понятие защ иты  гражданских прав.
Способы заш иты  гражданских прав.
Порядок защ иты  гражданских прав.
Право на защ иту.
Понятие и виды экономических споров.
Ю рисдикционны е органы.
Досудебный порядок урегулирования споров. 
П одведом ственность и подсудность споров.
Разработка схемы: «Судебная систем а Российской Ф едерации». 
Составление претензионного письма

4 2. 3

Тема 3.2. П орядок
рассмотрения
экономических споров

Содерж ание теоретического уч ебного материала
0.5 1 .2Лица, участвую щ ие в деле. С удебное представительство. Иск. П одготовка дела к 

слуш анию  и начало судебного разбирательства. Судебное реш ение. Законная сила 
судебного реш ения.
П рактическое занятие №3.
Составление искового заявления для рассмотрения конкретного экономического 
спора

0,5 2. 3

С ам остоятельная работа обучаю щ егося. 
Конспект:
Исследование доказательств и судебны е прения. 
Исковая давность

1

Раздел 4. Трудовое право
Тема 4.1. О бщ ие 
положения Трудового 
кодекса РФ

С ам остоятельная работа.
Конспект:
Трудовое право как отрасль российского права.
Предмет, метод трудового права.
Источники трудового права.
Конституционны е положения, регулирую щ ие отнош ения в сфере груда. 
Возрастные вступления в трудовы е отнош ения.
Цели, задачи и принципы создания Т руд овою  кодекса Российской Федерации 
Анализ статей Трудового кодекса Российской Ф едерации

5 ->J

Тема 4.2. Трудовой Содержание теоретического учебного материала



договор

Тема 4.3. Рабочее 
время, время отды ха, 
заработная плата (ЗГ1)

Тема 4.4. Трудовая 
дисциплина и 
ответственность сторон 

I  трудовой дисциплин ы

Понятие трудового договора. С одерж ание трудового договора. Сущ ественные 
у с л о в и я  трудового договора. 1 1орядок приема на работу. Документы , необходимы е 
при приеме на работу. П онятие и значение трудовой книжки

0,5

П рактическое замятие №  4.
С оставление трудового договора, заполнение трудовой книж ки, составление приказа 0,5

о приеме на работу 
С ам остоятельная работа 
Конспект:
Виды трудового договора.
И спы тательны й срок.
Л ица, в отнош ении которых запрещ ено устанавливать испытательный срок.
Изменение трудового договора: перевод, перемещ ение, перевод в связи с 
производственной необходим остью , изменение сущ ественны х условий трудового 
договора
С одерж ание теоретического уч ебного материала
Понятие и виды рабочего времени. Нормы продолж ительность рабочего времени. 
С окращ енная продолж ительность рабочего времени. Н еполное рабочее время. 
Н енорм ированны й рабочий режим. Работа по совм естительству 

П рактическое занятие № 5.
Реш ение задач на тему: « Н орм ирование режима груда и отдыха»

0.5

1 , 2

1. 2

С a ос то ятел ь н а я работа 
Конспект:
С верхурочны е работы.
Понятие и виды времени отды ха.
П родолж ительность отпуска.
Отпуск без сохранения зарплаты . Д ополнительно оплачиваем ы й отпуск. 
Понятие и значение зарплаты.
Системы труда и стим улирую щ ие выплаты 
С ам остоятельная работа.
Конспект:
Понятие дисциплины  труда.
Способы обеспечения дисциплины  груды.

Д исциплинарная ответственность.



В иды дисциплинарны х взы сканий.
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. 
П онятие материальной ответственности и се виды.
А нализ статей Трудового кодекса Российской Ф едерации.
П рактическое занятие № 6.
Реш ение ситуационных задач на тему: «О бж алование и снятие дисциплинарны х 
взысканий»

1 2 .3

Т ем а 4.5. Трудовые 
споры

С одерж ание теоретического учебного м атериала

0.5 1.2
П онятие трудовых споров. П ричины , условия, поводы  возникновения трудовы х 
споров. Виды трудовых споров. Понятие индивидуальны х трудовых споров, их 
подведомс твенность. Рассм отрение индивидуальны х трудовых споров к К’ГС. в 
судебных органах
П рактическое занятие № 7.

М оделирование порядка разреш ения трудовы х споров
0.5 2. 3

Сам остоятельная работа.
Конспект:
Понятие коллективных трудовы х споров.
О рганы  по урегулированию  коллективных трудовы х споров. 
П онятие забастовки и условия ее объявления.
О граничение права на забастовку.
Порядок проведения забастовки

2 л

Раздел 5. П раво социальной защ иты  граждан

Т ем а 5.1. Социальное 
обеспечение в 
Российской Ф едерации

Самостоятельная работа. 
Конспект:
Понятие социальной пом ощ и. 
Виды социальной помощ и. 

Понятие пенсии.
Виды пенсий.

1 J

Раздел 6. А дм инистративны е правонаруш ения

Т ем а 6.1 С одерж ание теоретического учебного м атериала



L*
J 

ю

j А дм инистративное 
право

Понятие административного права.
Понятие адм инистративной ответственности. Признаки административной 
ответственности. А дм инистративны е правонаруш ения. С убъекты  и объекты 
административного правонаруш ения
П рактическое занятие №8.
Решение ситуационны х задач на тему: « Урегулирование административны х 
правонаруш ен и й »
С ам остоятельная работа.
Конспект:
Состав адм инистративного проступка.
Понятие и виды административны х наказаний.
Процедура рассм отрения дел об административны х правонаруш ений

О бязательная аудиторная учебная нагрузка

С ам остоятельная работа
М аксим альная учебная нагрузка

0.5

0.5

10

50
60

1.2

Для характеристики  уровня освоения учебного  материала использую тся следую щ ие обозначения:
1 -  ознаком ительны й (узнавание ранее изученны х объектов, свойств)

-  репродуктивны й (вы полнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством )
-  продуктивны й (планирование и сам остоятельное выполнение деятельности, реш ение проблемных задач)



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО ГРАММЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому
обеспечен т о :

Реализация программы предполагает наличие кабинета.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
- А в т о м а т и з и р о в а н н о е  р а б о ч е е  м е с т о  п р е п о д а в а т е л я .

- Рабочие места обучающихся, оснащенные персональными компьютерами.
- Интерактивная доска с проектором.
- Учебные столы.
- Стулья.

3.2. Учебно-дидакгические средства преподавателя:
Конспект теоретических занятий по изучаемым темам, методические 

рекомендации по выполнению практических и контрольных работ, карточки- 
задания, презентации, контрольные вопросы для подготовки к аттестации.

3.3. Информационное обеспечение обучения:
Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы.
Основные источники:

1. Основы права: учебник / под общей редакцией: Рябцев Л.М., Шиш ко 
Г.Б. - Минск: РИНО, 2014. -  319 с. -  Режим доступа: 
http://bibl ioclub.ru/indcx.php?page=search red.

2. Гражданское право: учебник, Ч. 2. - Казань: Познание, 2014. -  576 с. 
Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php7page-search red.

3. Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д.. 
Корнеева И.Л., Рацкевич С.В.. Юрченко И.А. Правоведение: практикум - М., 
2015. -  305 с.

4. Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии / 
под ред. к.ю.н. проф. В.Г. Шаркова. - М., 2013. -  298 с.

5. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 
(постатейный, научно-практический) / под. ред. К.Я. Ананьевой. М., 201 5. -  243 с.

6. Основы права: учебник и практикум для СПО / А, А. Вологдин [и 
др.|; под общ. ред. А. А. Вологдина. -  М.: Издательство Юрайт, 2016. -  409 с.

7. Основы права: учебник / М. Б. Смоленский, Е. В. Маркина. -  М.: 
Издательство РИОРИнфра. — М, 2015. -  308 с.

8. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник / 
А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ Инфра-М, 2013. - 336 
с.

http://bibl
http://biblioclub.ru/index.php7page-search


9. Румынина JI.А. Документационное обеспечение управления. - М.: 
«Академия», 2015. -  301 с.

10. 'Гузов Д.О., Аркачеев B.C., Учебник: Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности. -  М., 2014. -  305 с.

До п о л 1111 тел ы I ы е и сто ч пики:
1. Четвериков В. С. Административное право Российской Федерации: 

учебное пособие / B.C. Четвериков. -  М.: Юнити-Дана, 2015. -  415 с. -  Режим 
доступа: http://bibli0club.ru/index.php7pageH300k red&id=l 14574&si-l .

2. Потапова А. А. Административное право. Конспект лекций / А.А. 
Потапова. -  М.: Проспект, 2015. -  125 с. - Режим доступа: 
http://biblioclub.ru/index.php7page—book red&id=276974&si — 1.

3. Абашин Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц.- М., 2013. -  1 56 с.
4. Алехин А.П. Кармолицкий А.А. Административное право России 

11од ред. А.П. Алехина. - М., 2013. -  246 с.
5. Белых B.C. Учебник: Предпринимательское право. -  М., 2013. 158 с.
6. Гражданское право: учебник / под ред. С.II. Гришаева. - М., 2013. 

297 с.
7. Гущин В.В. Российское предпринимательское право. -  М., 2013. -  283

с.
8. Правовое регулирование хозяйственной деятельности: учебник/ Д.М. 

Сорк, П.Г. Заморенова, ЕЛ I. Белоусов. - М., 2013. -  279 с.
9. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Учебник 

М.А. Гуреева. - М.: ИД ФОРУМ: 11ИЦ ИНФРА-М, 2013. - 240 с.
10. Предпринимательское право: учебник / под ред. Гршовой И.В. - М.. 

2013. -  301 с.
11. Федорянич О.И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности в сфере коммерции и торговли. -  М., 2013. -  296 с.

Интернет ресурсы:
1. Электронная библиотечная система «Университетская библиотека 

онлайн» - http://www.biblioclub.ru.
2. Сайт Министерства юстиции Российской Федерации - www.minjust.ru

2. Сайт Верховного суда Российской Федерации - wwvv.vsrr.ru.
3. Официальный интернет-портал правовой информации - 

www.pravo.gov.ru.
4. Образцы и шаблоны документов - http://working-papers.ru/.
5. Справочно-правовая система Гарант - http://base.garant.ru/.
6. Справочно-правовая система Консультант-плюс - 

http://www.consultant.ru.

http://bibli0club.ru/index.php7pageH300k
http://biblioclub.ru/index.php7page%e2%80%94book
http://www.biblioclub.ru
http://www.minjust.ru
http://www.pravo.gov.ru
http://working-papers.ru/
http://base.garant.ru/
http://www.consultant.ru


Федеральные законы и нормативные акты:
1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 
Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ.

2. Федеральный конституционный закон от 31.12.1996 № 1 -ФКЗ «О судебной 
системе Российской Федерации» (с последующими изменениями).

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 
№ 14-ФЗ (с последующими изменениями).

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях ог 
30.12.2001 № 195-ФЗ (с последующими изменениями).

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12. 2001 Лг° 197-ФЗ (с 
последующими изменениями).

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от24.07. 
2002 № 95-ФЗ (с последующими изменениями).

7. Федеральный закон от 19.04.2001 № 1032-1-ФЗ «О Занятости населения в 
Российской Федерации» (с последующими изменениями).

8. Федеральный закон от 26.1.0.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности 
(банкротстве)» с последующими изменениями.

9. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» с 
[ 1 оследующи м и изменениям и,

10. Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и 
среднего предпринимательства в РФ» с последующими изменениями.

1 1 .Федеральный закон от 04.05.201 1г № 99-ФЗ «О лицензировании 
отдельных видов деятельности».

ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 
также выполнения обучающимися индивидуальных заданий (контрольной 
работы).

Результат!»! обучения  
(освоенны е умения, усвоенны е знания)

Ф ормы и методы  контроля и оценки 
результатов обучения

Умения:
использовать необходимые нормативные 

правовые документы
П рактические занятия.
И иди видуальные задан ия

защ ищ ать свои права в соответствии с 
гражданеким, i ражданеким 
процессуальным и трудовым 
законодательством

1 ф актические занятия. 
Тестирование



анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения

1 ф актические занятия. 
Тестирование. 
И ндивидуальные занятия

Знании:
основные положения Конституции 
Росс и й с ко й Феде ра ц и и

Тестирование

права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации

Тестирование

понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности

Разработка смысловой схемы. 
Тестирование

законодательные акты и другие 
нормативные правовые акты, 
регулирую щ ие правоотнош ения в 
процессе проф ессиональной деятельности

Разработка информационной таблицы. 
И ндивидуальные занятия

организационно-правовые формы 
юридических лиц

Разработка смысловой схемы

правовое положение субъектов 
11 редпринимательской деятельности

I ф актические занятия

права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности

П ракти ч ес к ие зан я т и я

порядок заклю чения трудового договора и 
основания для его прекращ ения

Практические занятия. 
И ндивидуальны е занятия

правила оплаты груда П рактические занятия
роль государственного регулирования в 
обеспечении заня тости населения

Тестирование

право граждан на социальную  защ иту Тестирование
понятие дисциплинарной и материальной 
o tb c t c tb c i  111 ости работа и ка

I ф актические занятая

виды административных 
правонаруш ений и административной 
ответственности

Тестирование

нормы защ иты наруш енных прав и 
судебный порядок разреш ения споров

Практические занятия

Итоговый контроль осуществляется в конце обучения в форме зачета.

Вопросы для подготовки к зачету:
1. Что такое экономические (производственные) отношения и каковы их 

виды?
2. Определение и признаки предпринимательской деятельности и 

наемного труда.
3. Понятие права собственности и признаки этого права. Объект права. 

Значение права собственности для предпринимательской деятельности.
4. Формы собственности по российскому законодательству.
5. Условия приобретения статуса индивидуального предпринимателя.



6. Понятие юридического лица, его признаки. Функции юридического 
лица.

7. Учредительные документы юридического лица. Порядок 
государственной регистрации юридических лиц.

8. Понятие и признаки гражданско-правового договора. Формы 
договора, предусматривающие действующее законодательство.

9. Классификация гражданско-правовых договоров по предмету.
10. Экономические споры. Нормы, которые регулируют осуществление 

правосудия но экономическим спорам.
11. Груд. Отношения, складывающиеся в процессе труда, их 

взаимодействие. Необходимость правового регулирования трудовых отношений.
12. 11редмет трудового права. Признаки социально-трудовых отношений.
13. Нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
14. Какими причинами вызвана необходимость правового регулирования 

занятости и трудоустройства населения? Что такое государственная политика 
содействия занятости населения и каковы её задачи?

15. Занятость. Формы занятости,
16. Органы занятости населения в РФ, их функции.
1 7. Условия и порядок приобретения статуса безработного.
18. Пособие по безработице, его размер, порядок и продолжительность 

выплаты.
19. Трудовой договор, его социальное и юридическое значение.
20. Признаки трудового договора и его отличия от договоров 

гражданско-правового характера.
21. Определение трудовой функции, профессии, специальности, 

квалификации. Соотношение этих понятий.
22. Содержание трудового договора. Понятие договорных условий. Виды 

условий трудового договора.
23. Понятие срочного трудового договора и договора, заключенного на 

неопределенный срок. Каковы их «преимущества» и «недостатки» для каждой из 
сторон?

24. Трудовая книжка, ес значение и порядок ведения? Какие сведения 
вносятся в трудовую книжку?

25. Испытательный срок, специфика трудовых отношений сторон в 
период испытательного срока.

26. Основания расторжения трудового договора но инициативе 
работодателя. В каких случаях увольнение работника по инициативе 
работодателя недопустимо?

27. Основания расторжения трудового договора по инициативе 
работника.



28. Понятие рабочего времени. Значение правового регулирования 
рабочего времени.

29. Время отдыха. Виды времени отдыха.
30. Понятие отпуска, его виды.
31. Заработная плата, её значение. Различие заработной платы от 

вознаграждений по гражданско-правовым договорам?
32. Механизм правового регулирования заработной платы. Принципы 

оплаты труда.
33. Методы правового регулирования оплаты труда. Сферы их 

применения. Минимальный размер оплаты труда, его юридическое значение.
34. Системы заработной платы.
35. Дисциплина труда и внутренний распорядок организации. Какими 

документами они определяются?
36. Дисциплинарная ответственность и дисциплинарный проступок, их 

особенности?
37. Особенности материальной ответственности работника. 

Обстоятельства, освобождающие работника от материальной ответственности.
38. Виды материальной ответственности работника. [Дели, которые 

преследуют ограниченная и полная материальная ответственность.
39. Особенности коллективной (бригадной) и индивидуальной 

материальной ответственности. Порядок возмещения ущерба при каждом виде 
ответственности.

40. Виды трудовых споров. Нормы, регулирующие спорные трудовые 
отношения.

41. Право социального обеспечения. Причины и задачи.
42. Трудовой стаж. Виды трудового стажа их характеристика.
43. Пенсия, основные виды пенсионного обеспечения в России.
44. Предмет и метод административного права. Административные 

правонарушения и административная ответственность.
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(место работы) (занимаемая (инициалы, фамилия)
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